Biblisteka - Centrum Kultury
W eniu Jasieh
o1, Armii Krajowej 2, 68 -:020 -
. 923‘5363303?%{3; $27178230 ZARZADZENIE Nr 1/2024
L : Dyrektora Biblioteki - Centrum Kultury w Jasieniu
z dnia 2 stycznia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Biblioteki — Centrum Kultury w Jasieniu

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U.2020.194 z 7 lutego 2020 r.z p. zm.),
dalej: ustawa o dziatalnosci kulturalnej oraz Statutu Biblioteki Centrum-Kultury w Jasieniu
nadanego Uchwalg nr LX/385/2023 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 12 pazdziernika
2023 r, z dniem 1 stycznia 2024 r. Zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Biblioteki — Centrum Kultury w Jasieniu
W brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia

§2
Zmiany w Regulaminie nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego nadania
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. .. . Dyrektor
Biblioteki - Céntrum Kultury
w Jadieniu

mgr Luka ichatkiewicz
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82

7107 40

09409, Reg. 527178230 Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr ../2024 z dnia 02.01.2024

Dyrektora Biblioteki - Centrum Kultury w Jasieniu

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
w Bibliotece — Centrum Kultury w Jasieniu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Biblioteki - Centrum Kultury w Jasieniu

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny okresla wewnetrzna organizacjg i zasady funkcjonowania
Biblioteki - Centrum Kultury w Jasieniu oraz zakres zadafi poszczegélnych komorek
organizacyjnych.
§2
Biblioteka - Centrum Kultury w Jasieniu jest samodzielna, samorzadowg instytucja kultury

i dziala na podstawie:

1. Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
Ustawy o bibliotekach.

Statutu Biblioteki - Centrum Kultury w Jasieniu.

= Wb

_ Innych przepiséw dotyczacych instytucji upowszechniania kultury.

§3

Biblioteka --Centrum Kultury w Jasieniu jest wpisana do rejestru instytucji kultury

prowadzonego przez organizatora. Numer wpisu do rejestru — 3.

§4

Biblioteka - Centrum Kultury w Jasieniu miesci si¢ pod adresem: pl. Armii Krajowej 2,
68-320 Jasien.




Rozdzial 11

Cele i zadania Biblioteki-Centrum Kultury w Jasieniu

§5
Przedmiotem dziatania Biblioteki-Centrum Kultury w Jasieniu jest wykonywanie zadan
wlasnych Gminy Jasien w zakresie organizowania dziafalnosci kulturalnej oraz
upowszechnianie wiedzy i kultury, w szczegblnosei prowadzenie wielokierunkowej
dziatalnosci rozwijajacej i zaspokajajacej potrzeby kulturalne mieszkancow oraz czytelnictwa.
§6 ‘

Cele Biblioteki - Centrum Kultury w Jasieniu:

1) Rozpoznawanie oraz pobudzanie zainteresowar i potrzeb kulturalnych.

2) Tworzenie warunkéw do rozwoju czytelnictwa na terenie Gminy Jasien.

3) Przygotowanie do tworzenia i odbioru wartosci kulturalnych.

4) Ksztattowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze.

5) Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego i folkloru.

6) Edukacja kulturalna oraz popularyzacja wiedzy i sztuki.

7) Informacja spoteczna i promocja.

§7
Zadania w zakresie dzialalno$ci kulturalnej Biblioteki - Centrum Kultury w Jasieniu
realizuje w szczegolnoSci poprzez:
1) Dziatalnos¢ kulturalna:
a) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke:
b) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych
mieszkancow;

¢) organizacja réznorodnych form aktywnosci kulturalnej;

d) organizacja imprez i wydarzen komercyjnych na zlecenie Gminy Jasien;

e) pozyskiwanie pozabudzetowych zrédel finansowania (w tym SpONsorzy);

f) prowadzenie mediéw spoteczno$ciowych oraz strony internetowej;

g) prowadzenie spraw zwiazanych z zaméwieniami publicznymi;

h) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnianie dobr kultury;

i) wspblpraca z instytucjami, organizacjami spolecznymi’*i kulturalnymi oraz

jednostkami systemu oswiaty; :

j) podejmowanie przedsi¢wzig¢ edukacyjnych i oswiatowych;
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2)

k) tworzenie warunkoéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego;

D

organizacje wystaw, przegladéw i innych przedsigwzigé w zakresie f)opularyzacji

dorobku kulturowego;

Dziatalno$é biblioteczna:

a)
b)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych;
udostegpnianie zbioréw bibliotecznych czytelnikom oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, zwhaszcza informowanie o zbiorach wiasnych, innych bibliotek,
muzedéw i osrodkéw informacji naukowej, a takze wspéldziatanie z archiwami
w tym zakresie;

prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo- badawczej,

wydawniczej, edukacyjnej, popularyzatorskiej i instrukeyjno — metodyczne;;

d) organizacja imprez czytelniczych, artystycznych i rozrywkowych majacych na celu

g

h)

popularyzacj¢ wiedzy i czytelnictwa;

inspirowanie oraz promowanie dzialalnosci literackiej, artystycznej i innych form
tworezosci kulturalnej mieszkanicow Gminy Jasien;

organizowanie mobilnego punktu bibliotecznego;

realizacje projektéw w ramach zadan zleconych przez inne instytucje oraz w ramach
programéw funduszy krajowych, unijnych i fundacji wspierajacych dziatalnosé
kulturalna, turystyczna, informacyjna i promocyjng.

wlaczanie sie do organizacji imprez lokalnych i regionalnych w B-CK w Jasieniu.

Rozdzial II1

Struktura organizacyjna oraz zakres dzialan stanowisk pracy

§8

1. Biblioteka - Centrum Kultury w Jasieniu jest instytucjg skfadajaca si¢ z samodzielnych

stanowisk pracy tj.;

1) dyrektor B-CK.
I — Obiekt Centrum Kultury /pl.Armii Krajowej 2, 68-320 Jasien/ :
1) gltéwny ksiegowy;
2) specjalista ds. administracyjnych;
3) specjalista ds. organizacji imprez;

4) specjalista ds. animacji kulturalnej i upowszechniania kultury;



5) konserwator/palacz;
6) pracownik gospodarczy;
7) pracownik ds. obstugi technicznej:

8) instruktor ds. sekcji.

II- Obiekt Biblioteka /ul. Kolejowa 9, 68-320 Jasien/ :

1) zastepca dyrektora — bibliotekarz;
2) bibliotekarz.

2. Stanowiska pracy oraz podlegltos¢ stuzbowsa okresla struktura organizacyjna Biblioteki -

Centrum Kultury w Jasieniu — stanowigca zalgcznik do niniejszego regulaminu, jako

integralna czes¢.

§9

N

1. Do zadan zastepcy dyrektora - bibliotekarza nalezy: "if: X

1)

2)
3)

4)

3)
6)
7
8)
9)

wykonywanie obowigzkéw dyrektora Biblioteki -*.Centrum Kultury w Jasieniu
podczas jego nieobecnosci (lecz nie przystuguje mu prawo do zawierania,
rozwiazywania i wypowiadania umow o pracg oraz wprowadzania zmian w zakresie
wysokosci wynagrodzen pracowniczych pracownikow);

zarzadzanie obiektem biblioteka; '

wspdlpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami zajmujacymi sie¢
dziatalnoscia biblioteczna i kulturalng;

poszukiwanie i pozyskiwanie sponsoréw ora z poszukiwanie innych zrodet
finansowania dziatalnogci Biblioteki - Centrum Kultury w Jasieniu;

nadzér nad utrzymaniem czystosci i porzadku w pomieszczeniach obiektu biblioteka;
wykonywanie zadan dot. zaméwient publicznych;

sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych dziatalnosci i bibliotecznej;
organizowanie pracy w zakresie dziatalnosei bibliotecénej;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw oraz prawi'd_iowe prowadzenie ewidencji

wypozyczen;

10)organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ przyczyniajgcych sig do rozwoju czytelnictwa

w Gminie Jasien;

11)pomoc w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ kulturalno —o$wiatowych;

12) bezposredni nadzér oraz nad dziatalnodcig biblioteczna w obiekcie biblioteka;



13) projekty scisle zwiazane z pozyskiwaniem funduszy na zbiory biblioteczne, zadania
biblioteczne oraz infrastrukturg bibliotek;
14)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora B-CK;

15) zastepea dyrektora - bibliotekarz bezposrednio podlega dyrektorowi B-CK.

§10

. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i ﬁnan:sowych
z planem finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

5) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci;

6) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

7) opracowywanie projektéw przepisow wewngtrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci oraz gospodarki finansowej;

8) nadzér nad sprawozdawczoscig B-CK w Jasieniu;

9) opracowywanie planu finansowego;

10)prowadzenie ewidencji planowanych dochodéw i wydatkow budzetowych
i zachodzacych w nich zmian; '

11)opracowywanie okresowych harmonograméw realizacji dochodéw i wydatkow
budzetowych;

12) sporzadzanie raportéw GUS dotyczacych spraw finansowych;

13) wystawianie zaswiadczen na prosbg pracownikow;

14) sporzadzanie okresowej i rocznej sprawozdawczosci budzetowej;

15)sporzadzanie okresowych analiz oraz pétrocznych i rocznych informacji z realizacji
budzetu;

16)zapewnienie  nalezytego  przechowywania  dokumentéw  ksiggowych  oraz
sprawozdawczosci finansowej;

17) sporzadzanie PIT;

18)sporzadzanie i naliczanie wynagrodzen wynikajacych z zawartych uméw cywilno-

prawnych;



19)wspotpraca z ZUS i Urzgdem Skarbowym;
20) gtéwny ksiegowy bezposrednio podlega dyrektorowi B-CK.

§11

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) organizowanie pracy w zakresie dzialalnosci biblioteczne;;

2) prowadzenie sprawozdawczosci merytorycznej w za'k.resie dziatalnosci bibliotecznej;

3) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw oraz prawidtowe prowadzenie ewidencji
wypozyczen; .

4) prowadzenie kartoteki dézyderatéw (ksiagzek poszukiwanych przez czytelnikow);

5) inwentaryzowanie jednostkowe zbioréw; :

6) prowadzenie ewidencji ruchu ksiggozbioru;

7) opracowanie techniczne nowych nabytkow (pieczgtowanie, znakowanie, obkladanie,
dopisywanie kart ksigzek);

8) wprowadzanie ksigzek do bibliotecznego systemu komputerowego MAK+
(katalogowanie);

9) obstuga systemu bibliotecznego MAK;

10)biezgca konserwacja ksfégozbioru (podklejanie, zszywanie, obktadanie);

11)organizowanie i prowadzenie zaje¢ przyczyniajacych sig do rozwoju czytelnictwa
w Gminie Jasien;

12) przesytanie informacji, opisu dot. wydarzen bibliotecznych wraz z dokumentacja
zdjeciowa dla specjalisty ds. organizacji imprez.

13) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu zajg¢ kulturalno —oswiatowych;

14) prowadzenie teczki wycinkéw z prasy i dokumentéw zycia spofecznego Gminy Jasien;

15) prowadzenie rejestru czytelnikow;

16) pomoc uzytkownikom w wyszukiwaniu potrzebnej literatury;

17) prowadzenie Dyskusyjnych Klubéw Ksiazki dla Dorostych / Mtodziezy / Dzieci;

18)dbanie o estetyke ksiggozbioru, stanowiska pracy oraz pomieszczen bibliotecznych;

19) wspolpraca z JST i innymi bibliotekami;

20)organizowanie mobilnego punktu bibliotecznego oraz objazdowej biblioteki na terenie
wiejskim z wykorzystaniem swietlic, wiat, altan itp.

21)wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora B-CK;
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22)

bibliotekarz bezposrednio podlega zastepcy dyrektora - bibliotekarza B-CK,
a w przypadku jego braku bezposrednio dyrektorowi B-CK.

§ 12

1. Do zadan specjalisty ds. administracyjnych nalezy:

D
2)
3)
4)
3)
6)

7
8)
9
10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

prowadzenie sekretariatu B-CK;

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji z zakresu prowadzonych spraw;
ewidencja wyjazdéw stuzbowych i oswiadczefi do nich;

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow i jego analiza;

prowadzenie ewidencji innych nieobecnosci;

nadzér nad przestrzeganiem limitu gotowki w kasie B-CK (pogotowie kasowe) oraz
okresowa kontrola kasy:;

prowadzenie rocznych i miesiecznych kart obecnosci w pracy wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie;

sporzadzanie projektu planu urlopéw, czuwanie nad jego realizacjg, prowadzenie
ewidencji urlopéw wszystkich pracownikow;

gromadzenie i przechowywanie grafikow sporzadzanych przez dyrektora;
prowadzenie akt osobowych wszystkich zatrudnionych w zakladzie pracownikow;
sporzadzanie umoéw o pracg i innych dokumentow zwigzanych ze stosunkiem pracy,
prowadzenie dokumentacji zasitkowej;

sporzadzanie list ptac i wszelkiej dokumentacji ptacowej, rozliczanie zasitkéw
chorobowych, rodzinnych, opiekuniczych, macierzynskich i wychowawczych oraz
naliczanie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy;

kontrolowanie waznoéci zagwiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy na danym
stanowisku, kierowanie na badania lekarskie w przypadku utraty waznosci
za$wiadczenia oraz prowadzenie ewidencji kart zdrowia pracownikow;
kompletowanie ofert ~dotyczacych . szkolen pracownikéw oraz typowanie
pracownikéw na szkolenia, |

przygotowanie wnioskow o refundacje‘ z PUP, sporzadzanie i przesylanie droga
elektroniczna wszelkich dokumentéw rozliczeniowych, deklaracji;

sporzadzanie raportow GUS dotyczacych spraw pracowniczych;

prowadzenie spraw zwigzanych z BHP-prowadzenie spraw jako stuzba BHP;



18) merytoryczne opisywanie faktur wiacznie z ostemplowaniem;
19) wykonywanie innyc'h zadan powierzonych przez dyrektora B-CK;
20) specjalista ds. administracyjnych bezposrednio podlega dyrektorowi B-CK.

§13

1. Do zadan specjalisty ds. organizacji imprez nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji fotograficznej z dziatalnosci B-CK;
2) opieka merytoryczna nad zespotami, sekcjami, kotami zainteresowan dziatajgcymi
w B-CK; -
3) -obs%uga: techniczna i artystyczna imprez w B-CK wilasnych i zleconych przez

Dyrektora;

)

4) prowadzenie spraw dotyczacych prawa zamowien publicznych,-sporzqdzanic umow,
zlecen;

5) organizacja wydarzen kulturalnych w jednostkach pomocniczych — solectwa;

6) prowadzenie kalendarza oraz organizacja spotkan w B-CK;

7) obstuga gosci i interesantow;

8) prowadzenie dokumentacji w tym sprawozdan i informacji z zakresu dziatalnosci
B-CK;

9) opracowywanie projektow pism przewodnich i sponsorskich do potencjalnych
SpONSOrOw imprez;

10)opracowywanie planéw autorskich i planach wynikowych dla poszczegolnych grup
odbiorcéw w oparciu o ich zainteresowania, mozliwosci ich percepcji oraz wytyczne
zawarte w planie pracy B-CK i programach autorskich;

11) przeprowadzanie rekrutacji uczestnikow zajeé;

12) prowadzenie strony internetowej i portali spotecznosciowych B-CK;

13)pomoc przy aranzacji plastycznej wngtrz i sceny;

14) przetwarzanie danych osobowych oraz aktualizacja upowaznien do ochrony danych
osobowych;

15) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji z zakresu prowadzonych prac;

16) koordynacja i nadzér nad prowadzeniem efektywnej strategii marketingowej;

17) pozyskiwanie érodkéw zewnetrznych na zwigkszenie atrakcyjnosci B-CK;

18)nadzér nad przygotowaniem i dystrybucja materiatow promocyjnych;

19) planowanie kampanii promocyjno-reklamowej;

20) kontakt z mediami, samorzadami i partnerami;

9



21)staly nadzér nad rozmieszczeniem, promowaniem materialow promocyjnych na
terenie gminy;

22)opracowywanie danych do akcji promocyjnych; ix

23)koordynacja $éwiadczenia ustug w zakresie udostgpniania obiektow kultura]nych
B-CK organizacjom kulturalnym, szkotom i innym instytucjom na cele kulturalne,
edukacyjne i inne nie zwiazane z dziatalnoscig kulturalng; -

24)wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora;

25)specjalista ds. organizacji imprez bezposrednio podlega dyrektorowi B-CK.

§14

1. Do zadan pracownika ds. obslugi technicznej nalezy:

1) obstuga techniczna imprez;

2) zabezpieczenie imprez tzn. naglosnienia i oswietlenia;

3) prowadzenie gospodarki magazynowej;

4) dobieranie sprzetu komputerowego instalacja, konfigurowanie w oparciu o ich
wiasciwe oprogramowanie;

5) wdrazanie nowych systemow operacyjnych;

6) nadzor nad prawidlowoscia dziatania komunikacji elektronicznej wewnetrznej;

7) archiwizacja baz danych, sporzadzanie wymaganych kopii zapasowych;

8) udzielanie pracownikom wszelkiej pomocy zwigzanej z praca ze sprzgtem
i oprogramowaniem komputerowym;

9) dbaloi¢ o sprawnos¢ oswietlenia w budynku i swiatet scenicznych;

10) dbatosé o powierzony sprzet naglosnieniowy i o$wietlenie;

11) utrzymanie porzadku w budynkach i wokot nich;

12) utrzymanie zieleni wokot budynkéw;

13)dokonywanie biezacych przegladow stanu technicznego sprzgtow;

14)zabezpieczenie i ochrona mienia;

15)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora;

16)nadzér techniczny nad systemem monitoringu;

17) pracownik ds. obstugi technicznej bezposrednio podlega dyrektorowi B-CK.
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§ 15

1. Do zadan specjalisty do spraw animacji kulturalnej i upowszechniania kultury
nalezy:
1) organizacja warsztatow i plenerow plastycznych;
2) organizacja i przygotowanie wystaw plastycznych;
3) wspdlpraca ze szkofami i instytucjami artystycznymi;
4) pomoc w obstudze technicznej imprez kulturalnych;
5) prowadzenie zajg¢, warsztatéw i innych form aktywnosci z rdznymi grupami
spolecznymi;
6) inicjowanie i prowadzenie statych form (np. klub malucha, akademia aktywnego
seniora itp.);
7) animowanie spolecznoéci lokalnej, inspirowanie do aktywnego uczestnictwa
w dziataniach;
8) wspbltworzenie i realizacja oferty programowej B-CK;
9) aranzacja plastyczna wnetrz i sceny;
10)organizowanie spotkan autorskich, wystaw, konkursow, kiermaszoéw oraz stoiska
promocyjnego w trakcie trwania imprez;
11)kreowanie i realizowanie ogolnej polityki w zakresie dziatalnosci B-CK;
12) prowadzenie dokumentacji merytorycznej organizowanych dziatan;
13) obstuga organizowanych imprez;
14) serwis fotograficzny z imprez;
15)pomoc w prowadzeniu zajec przyczyniajacych sie do rozwoju czytelnictwa
w Gminie Jasien; |
16) opracowywanie i reklamowanie informacji o zajeciach tanecznych i warunkach
uczestnictwa;
17) prowadzenie zaje¢ ruchowych, animacyjnych w réznych grupach wiekowych;
18) przygotowywanie materialow repertuarowych oraz innych ma.teria%éw niezbgdnych do
prowadzenia zajg¢;
19) przygotowywanie uczestnikow zaje¢ do prezentacji umiejetnosci podczas réznego
rodzaju wystgpow, pokazow itp.;
20)organizowanie  dyskusji z uczestnikami  zaje¢ nad osiggnietymi  rezultatami
artystycznymi i edukacyjnymi jako formy doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci

artystycznych;
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21)inspirowanie i organizowanie réznorodnych form spgdzania czasu wolnego
z wykorzystaniem tarca i zabaw ruchowych;

22)prowadzenie dziecigeej sekeji plastycznej oraz animacji;

23)dbatosé o porzadek w migjscu pracy;

24)dbalo$¢ o powierzony sprzet, materiaty plastyczne i dekoratorskie;

25)wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora;

26)specjalista ds. animacji kulturalnej i upowszechniania kultury bezposrednio podlega

dyrektorowi B-CK.

§16

1. Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania obiektu;
2) nadzér nad przestrzeganiem wymogow sanitarnych i estetyki obiektu;
3) dbanie o utrzymanie czystosci i porzadku;
4) zabezpieczenie majatku B-CK przed ewentualnymi szkodami;
5) dbanie o powierzone mienie 1 przestrzeganie zasad oszczednej gospodarki
materiatowej;
6) pomoc przy organizacji imprez, konkursow, festiwali itp.;
7) wsparcie pozostatych pracownikéw B-CK;
8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora;

9) pracownik gospodarczy bezposrednio podlega dyrektorowi B-CK.

§17
1. Do zadan konserwatora / palacza nalezy:

1) konserwacja sprzetu w obiektach B-CK, dokonywanie biezacych napraw i remontow;
2) utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie obietkow B-CK;

3) dozorowanie obiektow w B-CK;

4) techniczna obstuga imprez w obiektach B-CK wiasnych i zleconych;

5) zabezpieczenie zakupionego opatu oraz innych materiatow;

6) konserwacja oraz dbanie o kottownie;

7) obstuga kottowni w B-CK stosownie do pogody i sezonu;

8) nadzér nad powierzonym mieniem i magazynem;
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9)

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora B-CK;

10) konserwator/palacz bezpoérednio podlega dyrektorowi B-CK.

§18

1. Do zadan instruktora ds. sekcji nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

prowadzenie sekcji na rzecz amatorskiego ruchu artystycznego;

organizacja koncertow, spektakli, recitali, imprez rekreacyjnych;

odpowiedzialnos¢ za sprzet nagtosnieniowy i muzyczny w obiektach B-CK;
organizacja przegladow, konkursoéw; 7

dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow sekcji na zajeciach w B-CK oraz podczas
wyjazdow; y

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora B-CK;

instruktor ds. sekcji bezposrednio podlega dyrektorowi B-CK.

Rozdzial IV
Zasady organizacji i zarzadzania

§19

1. Biblioteka - Centrum Kultury w Jasieniu zarzgdza dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Jasienia.

3. Do zadan Dyrektora nalezy:

)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

kierowanie Biblioteka - Centrum Kultury w Jasieniu w sprawach dziatalnosci
administracyjnej, organizacyjnej i gospodarczej, w tym ustalanie regulaminu
organizacyjnego;

reprezentowanie B-CK na zewnatrz;

nadzér nad majatkiem B-CK;

ustalanie planéw rzeczowych, finansowych wnioskéw inwestycyjnych i sprawozdan
oraz przedstawianie tych dokumentoéw organom Miasta Jasienia, jak rowniez nadzor
nad realizacjg ustalonych planow;

stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow:
wydawanie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji wewnetrznych, instrukeji, pism
okdlnych itd.;

wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw B-CK;

organizowanie kontroli wewnetrznej i nadzorowanie jej funkcjonowania;
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9) organizowanie obstugi prawnej B-CK;
10) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych;

11) prowadzenie kontroli zarzadcze;j.

4. W zaleznosci od potrzeb, dyrektor moze tworzy¢ inne niz ustalone dziaty / stanowiska

pracy oraz grupy zadaniowe, po uprzednim zasiggnigciu opinii Burmistrza Jasienia.

§20

1. W czasie nicobecnosci (urlop, choroba, delegacja), dyrektora w razie niecobecnosci lub
braku zastepcy dyrektora - bibliotekarza zastgpuje go upowazniony pracownik.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora wykonuje
wyznaczony pracownik 'z wylgczeniem czynnosci zwigzanych z nawigzaniem

i rozwigzaniem stosunku pracy oraz ustaleniem wysokosci wynagrodzenia oraz innych

Swiadczen.
Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§21

a

Zmiany w regulaminie organizacyjnym mogg by¢ wprowadzone w drodze zarzadzenia

wydanego przez dyrektora B-CK w Jasieniu.

)

Obowiazek zapoznania si¢ z regulaminem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéow B-CK

w Jasieniu.

§23
Regulamin organizacyjny wechodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.
Biblioteka - Centrum Kultu
... w Jasieniu 8
pl. Armii Krajowej 2, 68 - 320 Jasiefi

tel. 68 371 07 40
NIF 9282109409, Reg. 527178230

Uzgodniono z Burmistrzem Jasienia dnia 29.01.2023r. .
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